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Direzione Lavoro e Formazione Professionale

VERBALE INCONTRO DEL 21 LUGLIO 2010

1l giorno 21 del mese di luglio alle ore 16.30 presso la sede dell’Assessorato alle Attivita

Produttive, al Lavoro e al Litorale di Via dei Cerchi 6 si sono riuniti:

— L’On. Assessore alle Attivita Produttive, al Lavoro e al Litorale Davide Bordoni

— Il Direttore del Dipartimento Attivita Economico-Produttive, Marcello Menichini

~ 1l Direttore della Direzione lavoro e Formazione Prof.le, Angelico Bonuccelli

—~ 1l Direttore Reg.le CCNL F.P., Federico Ciancio

— La responsabile del Personale e organizzazione F.P., Valeria Formiconi

— Per la FLLC CGIL: Mara Sbragaglia

~ Per la CISL Scuola: Giuliano Torcolini

—~  Per la UIL Scuola: Francesco Martello

— Perlo SNALS Conf.Sal.: Vincenzo Inzirillo

In apertura di riunione I’ Assessore, dopo breve presentazione, invita i rappresentanti delle OO.SS.
F.P. ad esporre in merito agli argomenti oggetto dell’incontro.

Le OO0.S8S8. F.P., richiamando le istanze manifestate in sede di riunione con il Direttore della
Direzione Lavoro e Formazione Professionale e riportate nel verbale del 26.04.2010, focalizzano il
confronto sul tema della stabilizzazione del personale precario, con particolare riferimento ai
lavoratori che abbiano maturato ire anni formativi a CTD (compreso il presente AF 2009/2010),
ponendo tale richiesta in relazione ad un auspicato rafforzamento del ruolo strategico che la
Formazione Professionale gestita dal Comune di Roma potra svolgere anche grazie al contributo
stabile e continuativo di professionalitd gid qualificate e sperimentate positivamente
dall’Amministrazione.

Nel corso dell’incontro, I’'Assessore dichiara la disponibilita ed il favore gid ampiamente
dimostrati dall’attuale Amministrazione capitolina alla stabilizzazione del personale gia in forza al
Comune di Roma. In considerazione, quindi, della normativa in materia di contratti a tempo
determinato e nella prospettiva del rilancio e dell’implementazione della Formazione
Professionale gestita dal Comune di Roma da mandato al Direttore del Dipartimento di verificare
la fattibilita amministrativa ed economica per la stabilizzazione degii Operatori della Formazione
Professionale (personale docente e non docente) che abbiano maturato tre anni formativi a CTD
alle dipendenze dell’ Amministrazione che abbiano riportato una valutazione positiva da parte dei
Direttori di CFP e/o dei Responsabili del Servizio di riferimento. Tale impegno si intende riferito
anche al personale a CTD con anzianita attualmente inferiore ai 3 anni, al raggiungimento del
suddetto requisito, ferma restando la valutazione positiva di cui sopra e sulla base dell’esigenza di

figure professionali la cui posizione risulti vacante in funzione della programmazione pluriennale
(almeno triennale) delle attivita formative e della conseguente disponibilitd di risorse economiche. *

Le OO0.SS. giudicano positivamente la disponibilita dell’Amministrazione Comunale ad un
percorso condiviso di stabilizzazione, iniziando con il personale { docenie e non docente ) che
abbia maturato ad oggi 3 anni a CTD alle dipendenze dell’ Amministrazione stessa e accolgono
I’Avviso Pubblico per l'istituzione dell’Albo degli Operatori della F.P. personale docente ¢ non
docente) da impiegare con incarichi a termine presso i CFP gestiti dal Comune di Roma cosi come
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approvato con D.D. n. d 1 1.07.2010 a cui dovranno candidarsi tutti gh operatori della F.P.
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Le OO.SS. si impegnano, inoltre, a sostenere il processo di riorganizzazione del sistema della F.P.
comunale, con particolare riferimento all’ottimizzazione delle risorse umane, strumentali,
economiche e finanziarie nonché all’implementazione delle attivita finanziate e a bando.

L’ Assessore comunica che - al fine di rafforzare il Sistema Formazione del Comune di Roma e per
sostenere le istanze sociali e del territorio che nelle attivita dei Centri trovano qualificata risposta -
s1 sta valutando Iipotesi, qualora si renda necessario, di avviare corsi triennali per P'assolvimento
dell’obbligo formativo finanziati con fondi propri.

L’Amministrazione, in tale prospettiva di valorizzazione del sistema della formazione
professionale, nel quadro del nuovo ordinamento di Roma Capitale nonché dell’istituzione della
Cittd metropolitana di Roma, valutera I’ipotesi di sostenere la richiesta di delega in materia di
Formazione Professionale nell’ambito delle funzioni ulteriori conferite.

L’ Assessore invita quindi 1 presenti a costituire una Cabina di Regia e/o Tavolo Tecnico sulle
tematiche non trattate nel presente incontro, per il relativo approfondimento, e per la successiva
sottoposizione agli indirizzi dell’Qrgano di Governo.

Letto, confermato e sottoscritto

L’ Assessore Davide Bordoni

Il Direttore del Dipartimento Marcello Menichini
Per la FLC CGIL Mara Sbragaglia
Per la CISL Scuola Giulitano Torcolim
Per la UIL Scuola Francesco Martello
Per lo SNALS Conf.Sal. Vincenzo Inzirillo



